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П Л А Н 
идеологической работы унитарного коммунального производственного предприятия 

«Чериковский жилкоммунхоз» на 2026 год 
 

Основы идеологии белорусского государства. 
В Республике Беларусь сформирована собственная модель общественного развития, 
ставшая практическим воплощением идеологии белорусского государства. Ключевыми 
достижениями белорусской модели общественного развития являются: 
суверенный характер внутренней и внешней политики; 
высокий уровень общественной безопасности, межконфессиональное и 
межнациональное согласие; 
сохранение и модернизация реального сектора экономики; 
высокий уровень занятости населения, отсутствие резкого социального и 
имущественного расслоения; 
доступность и высокое качество медицины, образования и социального обслуживания; 
создание современных и равных для всех условий занятия массовым спортом, 
приобщения к культурному и духовному наследию; 
низкий уровень коррупции, социально ответственный и национально ориентированный  
государственно-управленческий аппарат.  

Основные задачи  
разъяснение и практическое применение идеологии белорусского государства; 
достижение понимания и широкой поддержки населением белорусской модели 
общественного развития; 
пропаганду достижений Республики Беларусь; 
укрепление в обществе единства, гражданского мира, стремления к созиданию, 
взаимного доверия государства и общества; 
воспитание патриотизма, в том числе как готовности каждого гражданина защищать 
интересы государства, его конституционный строй и территориальную целостность; 
упрочение национально-государственной идентичности, сохранение самобытности и 
обеспечение преемственного развития; 
стимулирование активного участия граждан в сохранении исторической памяти и 
национальных ценностей; 
повышение правовой, политической, личной культуры и социальной ответственности 
граждан; 
утверждение высоких нравственных начал, справедливости, законности; 
воспитание морально-психологических качеств, мотивирующих на решение задач 
успешного развития страны; 
вовлечение в процесс консолидации общества всех субъектов реализации идеологии 
белорусского государства; 



обеспечение эффективной коммуникации власти и общества; 
формирование созидательной повестки в обществе и его защиту от негативного 
информационного воздействия; 
укрепление положительного международного имиджа страны. 

ПРИНЦИПЫ идеологической работы 
единства теории и практики идеологической, управленческой, хозяйственной и 
организаторской деятельности; 
признания уникальности белорусской модели общественного развития; 
комплексности, системности и научности в осуществлении идеологической работы 
органов государственного управления всех уровней, организаций всех форм 
собственности, общественных объединений и политических партий; 
сопричастности граждан к процессу принятия решений, затрагивающих их интересы, на 
уровне организации, региона, отрасли, государства; 
профессионализма и компетентности идеологических работников. 

 Идеологическая работа в УКПП «Чериковский жилкоммунхоз»:  
           Цель: формирование у членов коллектива высокой морально-психологической 
готовности к решению задач социально-экономического развития, воспитание чувства 
патриотизма и национальной гордости за принадлежность к своему государству, к 
истории и культуре белорусского народа. 
           Задачи: 
- разъяснение и пропаганда в трудовом коллективе основных направлений внутренней и 
внешней политики проводимой государством; 
- воспитание у каждого работника трудовой дисциплины; 
- создание условий для полноценного труда и отдыха в коллективе; 
- социальная защита членов трудового коллектива; 
- работа с молодежью (молодыми специалистами); 
- формирование взглядов, убеждений, которые отражают идеалы белорусского 
государства, национальное самосознание, активную гражданскую и социальную 
позицию. 
Основные направления идеологической работы: 
- информационно-пропагандистская работа; 
- кадровая работа; 
- содействие укреплению общественной безопасности и дисциплины; 
- охрана здоровья и создание безопасных условий труда; 
- социальная защита членов трудового коллектива; 
- культурно-массовая и оздоровительная работа; 
- работа с общественными организациями и объединениями. 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
исполнения 

Ответственный за 
выполнение 

1.ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА 
1.1. Подведение итогов работы 

идеологического актива за 2025 год. 
Доведение основных задач идеологической 
работы на 2026 год. 

январь Пашкевич А.В. 

1.2. Разъяснение работникам предприятия 
государственной политики Республики 

постоянно в 
течение года 

Пашкевич А.В. 
члены 



Беларусь, информирование о решениях 
областного, районного и городского 
исполнительных комитетов и Советов 
депутатов. 

информационно-
пропагандистской 
группы (ИПГ) 

1.3. Информирование работников о 
перспективах развития предприятия, 
состоянии трудовой и исполнительской 
дисциплины, принимаемых мерах по 
укреплению финансовой устойчивости, 
оказании предприятием спонсорской 
помощи, участии в благотворительных 
проектах и другим вопросам. 

постоянно в 
течение года 

Чернецов В.В. 
Аврамов С.А. 
Пашкевич А.В. 

 

1.4. Проведение единых дней информирования. каждый 3-ий 
четверг 
месяца 

ИПГ 

1.5. Организация встреч и выступлений 
республиканских, областных и районных 
информационных групп в трудовых 
коллективах. 

согласно 
графику 

Пашкевич А.В. 

1.6. Организация встреч с членами трудового 
коллектива с сотрудниками 
правоохранительных органов, делегатов 
VII Всебелорусского народного собрания. 

январь Пашкевич А.В. 

1.7. Проведение рабочих собраний с членами 
трудового коллектива, оперативное 
выявление причин и условий конфликтных 
ситуаций, принятие необходимых мер по 
их разрешению, анализ состояния 
морально психологического климата в 
коллективе. 

постоянно Пашкевич А.В. 

1.8. Изучение и анализ вопросов, поднимаемых 
на единых днях информирования и в ходе 
встреч с трудовыми коллективами, 
принятие действенных мер по выполнению 
критических замечаний и предложений, 
высказанных в ходе встреч. 

постоянно Пашкевич А.В. 
ИПГ 

1.10. Организация работы по реализации 
положений Директивы №1 «О мерах по 
укреплению общественной безопасности и 
дисциплины», Директивы №2 «О мерах по 
дальнейшей дебюрократизации 
государственного аппарата», Директивы 
№3 «Экономия и бережливость – главные 
факторы экономической безопасности 
государства», Директивы №4 «О развитии 
предпринимательской инициативы и 
стимулировании деловой активности в 

постоянно Чернецов В.В. 
Аврамов С.А. 
Пашкевич А.В. 
ИПГ 

 



Республике Беларусь», Декрета №5 «Об 
усилении требований к руководящим 
кадрам и работникам организаций», 
Директивы №7 «О совершенствовании и 
развитии жилищно коммунального 
хозяйства страны», Директивы № 12 «О 
реализации основ идеологии белорусского 
государства» 

1.11. Организация работы по формированию 
здорового образа жизни, предупреждению 
пьянства и алкоголизма, наркомании, 
ВИЧ/СПИДа, потребления табачного 
сырья и табачных изделий, суицидального 
поведения, комиссий содействию семье и 
школе, комиссии по оздоровлению и 
санаторно-курортному лечению. 

в течение года Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пипко И.И. 

1.12. Взаимодействие со средствами массовой 
информации в освещении важнейших 
социально-значимых событий, 
мероприятий, проводимых на предприятии 

в течение года Пашкевич А.В. 

1.13. Организация работы по формированию 
положительного имиджа предприятия 
через Интернет-сайт и социальные сети, 
своевременное размещение на сайте и в 
социальных сетях актуальной информации, 
незамедлительное реагирование на 
критические выступления и публикации. 

в течение года Пашкевич А.В. 

1.14. Организация ведомственной и 
индивидуальной подписки на 
общественно- значимые издания. 

в течение года Пашкевич А.В. 

1.15. Своевременное обновление информации на 
информационных стендах по направлениям 
идеологической работы, деятельности 
общественных организаций, ЗОЖ, 
безопасности жизнедеятельности. 
Поддержание в надлежащем состоянии 
государственной символики и символики 
предприятия. 

постоянно Пашкевич А.В. 

1.16. Участие в заседаниях совета опорного 
пункта охраны правопорядка при 
Чериковском райисполкоме. 

согласно 
графику 

Пашкевич А.В. 

1.17. Участие в семинарах идеологических 
работников района. 

постоянно. Пашкевич А.В. 

1.18. Организация анкетирования членов 
трудового коллектива по актуальным 
вопросам, оказание помощи в проведении 
социологических исследований на 

по мере 
необходимости 

Пашкевич А.В. 



предприятии. 
1.19. Участие в организации и проведение 

мероприятий приуроченных к году 
«Белорусской женщины».  

в течение года Пашкевич А.В. 

1.20. Участие в проведении сельских сходов согласно 
графику 

Пашкевич А.В. 

2.ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ, 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫМ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКАМ, УЧАСТИЕ В НИХ ЧЛЕНОВ 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

2.1. Подготовка и проведение 
информационных часов, мероприятий, 
приуроченных к государственным 
праздникам, праздничным дням и 
памятным датам:  
- Образование Могилевской области        
(15 января) 
- День памяти воинов-интернационалистов 
(15 февраля)  
- День защитников Отечества и 
Вооруженных Сил Республики Беларусь 
(23 февраля);  
- День женщин (8 Марта);  
- День Конституции (15 марта);  
- годовщина трагической гибели жителей 
Хатыни (22 марта)  
- День единения народов Беларуси и 
России (2 апреля); 
- День чернобыльской трагедии (26 
апреля);  
- Праздник труда (1 мая);  
- День Государственного герба Республики 
Беларусь, Государственного флага 
Республики Беларусь, Государственного 
гимна Республики Беларусь (8 мая);  
- День Победы (9 мая); 
- День семьи (12 мая);  
- День города Черикова (17 июля); 
- День всенародной памяти жертв Великой 
Отечественной войны и геноцида 
белорусского народа (22 июня); 
- День молодежи (28 июня);  
- День Независимости Республики 
Беларусь (3 июля);  
- День строителя (11 августа);  
- День знаний (1 сентября)  
- День народного единства (17 сентября);  

согласно 
календарю 
государствен 
ных 
праздников и 
памятных дат 

Пашкевич А.В. 
ИПГ 



- День мира (19 сентября); 
- День освобождения Чериковского района 
(1 октября); 
- День пожилых людей (1 октября); 
- День матери (14 октября); 
- День Октябрьской революции (7 ноября).  
- Новогодние мероприятия                                                                               

2.2. Организация поздравлений работников 
предприятия с государственными и 
профессиональными праздниками. 

постоянно в 
течение года 

Пашкевич А.В. 

2.3. Организация посещения членами 
коллектива музеев, мест боевой и 
партизанской славы, захоронений жертв 
геноцида белорусского народа, участие в 
экскурсионных программах по 
историческим местам Беларуси 

в течение года Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

2.4 Оказание помощи ветеранам труда 
работавшим на предприятии, поздравление 
их с праздниками, оказание при 
необходимости материальной помощи. 

в течение года Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

3.ОРГАНИЗАЦИЯ СОРЕВНОВАНИЙ В ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ 
3.1. Подведение итогов работы предприятия за 

2025 год 
март Чернецов В.В. 

Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

3.2 Проведение День коммунальника 22 марта Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

3.3. Награждение лучших работников 
предприятия к профессиональному 
празднику «День работников бытового 
обслуживания населения и жилищно-
коммунального хозяйства» 

март Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

3.4. Обновление Доски Почета предприятия март Пашкевич А.В. 
3.5. Выдвижение кандидатов на премию 

«Человек года», «Лучший по профессии». 
3 квартал Чернецов В.В. 

Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

4.РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
4.1. Организация участия молодежи в 

районных и городских мероприятиях, 
поддержка молодежных инициатив, 
направленных на патриотическое 
воспитание, формирование активной 
жизненной позиции и исторической 
памяти. 

в течении года Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 

4.2. Организация участия молодежи в акциях, 
субботниках по наведению порядка и 
благоустройству закрепленной территории, 

в течении года Пашкевич А.В. 



воинских захоронений, республиканских 
акциях. 

4.3. Организация участия молодежи в 
проведении диалоговых площадок, встреч 
с руководством района. 

в течении года Пашкевич А.В. 

4.4. Направление на обучение (переподготовка, 
повышение квалификации, стажировка) 
молодежи. 

в соответствии 
с планом 
обучения 

Хрущева Г.С. 

4.5. Участие молодежи в спортивно-массовых 
мероприятиях, организация оздоровления и 
санаторно-курортного лечения, 
организация мероприятий, направленных 
на пропаганду здорового образа жизни. 

в течении года Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 
Пипко И.И. 

4.6. Проведение анкетирования работающей 
молодежи и молодых специалистов, 
прибывших на первое рабочее место с 
последующим анализом и принятием 
необходимых мер 

в течении года Пашкевич А.В. 

4.7. Организация работы по изучению вопроса 
трудовой и социальной адаптации молодых 
специалистов на первом рабочем месте, 
принятию мер по поддержке и закреплению 
молодых специалистов на предприятии. 

в течении года Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 

 

4.8. Организация профессионального обучения 
на производстве, совершенствование 
института наставничества, программы 
адаптации молодых специалистов. 

в течении года Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 

 
4.9. Осуществление мониторинга жилищных 

условий молодежи, принятие мер (при 
необходимости) по улучшению условий 
проживания. 

постоянно Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 

4.10. Организация работы по заключению 
договоров о целевой подготовке 
специалистов с высшим, средним 
специальным и профессионально 
техническим образованием. 

в течении года Хрущева Г.С. 

5.РАБОТА С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
5.1. Совместное взаимодействие с Белорусской 

партией «Белая Русь», РОО «Белая Русь», 
ПО ОО «БРСМ», ОО «Белорусский союз 
женщин», профсоюзной и ветеранской 
организациями в проведении мероприятий. 

постоянно Пашкевич А.В. 

5.2. Организация работы по вовлечению 
работников предприятия в ряды первичных 
организаций ОО «БРСМ», Белорусской 
партии «Белая Русь», РОО «Белая Русь», 
ОО «Белорусский союз женщин», 

постоянно Пашкевич А.В. 



профсоюзной организации, пропаганда 
деятельности партий и общественных 
организаций. 

5.3. Оказание содействия деятельности 
Белорусского общества Красного Креста и 
Фонда Мира 

постоянно Пашкевич А.В. 

6.РАБОТА ПО ОКАЗАНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ПОДДЕРЖКИ 
ЧЛЕНАМ И ВЕТЕРАНАМ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

6.1. Обеспечение выполнения условий 
коллективного договора по оказанию 
социальной поддержки членам трудового 
коллектива, внесение в коллективный 
договор дополнений в части, касающихся 
дополнительных гарантий для защиты 
трудовых и социально-экономических 
прав, закрепления молодых специалистов 
на рабочих местах, создания 
благоприятных условий труда, решения 
вопросов обеспечения жильем. 

в течении года Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 
Хрущева Г.С. 

6.2. Поддержание в надлежащем состоянии 
комнат отдыха, приема пищи. 

постоянно Пашкевич А.В 

6.3. Решение социально-бытовых проблем 
членов трудового коллектива. 

постоянно Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

6.4. Организация профилактической и 
воспитательной работы с семьями, дети 
которых признаны находящимися в 
социально-опасном положении, 
проведение с ними разъяснительной 
работы. 

постоянно Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 

6.5. Организация и проведение акций «Соберем 
детей в школу», «Наши дети», «От всей 
души». 

в течении года Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

6.6. Посещение членов коллектива 
находящихся на стационарном лечении 

по мере 
необходимости 

Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 

6.7. Поздравление ветеранов труда «юбиляров» в течении года Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 
Матвеева Г.В. 
председатель ПО 
Совета ветеранов 
предприятия 

7.КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
7.1. Проведения совместно с профсоюзным 

комитетом праздничных мероприятий 
в течении года Пашкевич А.В. 

Пантелеева Е.А. 
7.2. Организация работы по пропаганде 

здорового образа жизни, проведение 
профосмотров, диспансеризации и 

в течение года Пашкевич А.В. 
Хрущева Г.С. 
Пипко И.И. 



вакцинации, привлечение работников к 
занятиям физкультурой и спортом. 

7.3 Организация встреч членов коллектива с 
медработниками по профилактике ВИЧ- 
инфекции, алкогольной, наркотической и 
никотиновой зависимостей, суицидального 
поведения. 

постоянно Пашкевич А.В. 

7.4. Организация участия в городских, 
районных и отраслевых спартакиадах. 

согласно 
плана 

Чернецов В.В. 
Пашкевич А.В. 
Пантелеева Е.А. 
Пипко И.И. 

7.5. Организация оздоровления работников в 
санаториях и домах отдыха. 

в течении года Пантелеева Е.А. 

 

Зам. директора 
по идеологической работе                                                                                А.В. Пашкевич 

 

 

 


