
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ УКПП «ЧЕРИКОВСКИЙ ЖИЛКОММУНХОЗ» 
ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2026г. 
 
Показатель Количество  примечание 
Количество работающих, из них 133  
    молодежь до 31 года 5  
Состоят в первичной профсоюзной организации, 
из них 

133  

    молодежь до 31 года 5  
Состоят в ПООО «БРСМ» 5  
Состоят в ПО ОО «Белорусский союз женщин», из 
них 

48  

    молодежь до 31 года 2  
Состоят в ОО «Фонд Мира», из них 133  
    молодежь до 31 года 5  
Состоят в ПО РОО «Белая Русь», из них 10  
    молодежь до 31 года -  
Состоят в партии «Белая Русь», из них 17  
    молодежь до 31 года -  
Состоят в ПО Коммунистической партии 
Беларуси, из них 

  

    молодежь до 31 года   
Состоят в ПО Республиканской партии труда и 
справедливости, из них 

3  

    молодежь до 31 года -  
Состоят в ПО ОО «Белорусский союз ветеранов 
войны в Афганистане» 

-  

Количество молодых специалистов, прибывших 
на первое место работы в 2024 и 2025гг. 

1  

% закрепляемости молодых специалистов 
принявших участие во встречах с председателем 
райисполкома в 2025 году  

100  

Количество молодых специалистов, принявших 
участие во встречах с председателем 
райисполкома в 2025 году 

1  

Количество встреч в трудовых коллективах в 
рамках ЕДИ, проведенными областными, 
районными ИПГ в 2025 году 

6  

Количество вопросов, поступивших в ходе ЕДИ, 
из них 

2  

разрешены 2  
поставлены на контроль -  
Количество спортивных мероприятий, 
экскурсионных программ, проведенных с 

16  



трудовым коллективом в 2025 году 
Количество общественно-политических 
мероприятий, в которых приняли участие 
работники предприятия в 2025 году 

7  

Количество работников, с которыми не продлены 
трудовые отношения в 2024-2025гг. по 
дискредитирующим причинам государственного 
характера 

-  

Социальные сети и мессенджеры, в которых 
предоставлены корпоративные чаты, из них 

  

ТикТок   
Инстаграм   
Одноклассники   
В контакте   
Телеграмм    
 
 
Директор УКПП  
«Чериковский жилкоммунхоз»                                                    В.В.Чернецов 


